
 
 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568)  
1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569  
ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี    
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
  เมื่อเดือน สิงหาคม 2566 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.69 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลเมืองสองพี่
น้อง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่มีการปรับปรุงแผนฯ 
เนื่องจากแผนฯเดิมยังมี
ความเหมาะสมกับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที ่

2 ดำเนินการตามสรรหาบุคลากร 
ในตำแหน่งท่ีว่าง 

-การรับโอนพนักงานเทศบาลสายงาน    
 ทีว่่างโดยการประกาศ/ประชาสัมพันธ์  
 รับโอน สายงานผู้บริหารที่ว่าง 22 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1.รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2.ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
3.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
4.ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  
   ระดับกลาง) 
5.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
6.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
   ระดับต้น) 
7.หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
8.หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
9.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน       
   สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
10.หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงาน       
   สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
11.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
 

 
  
 
 
 
 
 
16 มิ.ย.68 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลเมืองสองพี่
น้อง 

 

 



 
-2- 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

  12.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
13.หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 
14.หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
15.หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
16.หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
17.ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 
     โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย์ 
18.ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 
     โรงเรียนเทศบาล 4 วัดโพธิ์อ้น 
19.ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 
     โรงเรียนเทศบาล 5 วัดศรีสำราญ 
20.ผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารการศึกษา)   
     โรงเรียนเทศบาล 6 ร่วมพัฒนาคณูปถัมภ์ 
21.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารการศึกษา)      
     โรงเรียนเทศบาล 2 อำนวยวิทย์ 
22.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (นักบริหารการศึกษา)      
     โรงเรียนเทศบาล 3 อำนวยวิทย์ 
-การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ตำแหน่ง คือ 
1.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
   สังกัด กองการเจ้าหน้าท่ี 
2.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)               เมื่อ 8 พ.ย.2567 
   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   สังกัด กองการศึกษา       

 
 
 
 
 
 

 
16 มิ.ย.68 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

  ไม่ใช้     
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
กองการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
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3 การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
เป็นธรรมและมีความโปร่งใส 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล   
   การปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2568 
2.ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ 
  วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่ 
  บุคลากรทุกส่วนราชการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
  ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ 
  เกี่ยวข้องและคณะกรรมการมีการประชุม 
4.ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
  แบบประเมินฯท่ีกำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบ  
  การประเมินและแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ 
  การประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

ครั้งท่ี 1  
1 ต.ค.67 
 
ครั้งท่ี 2  
1 เม.ย.68 

31 มี.ค.68 
 
 

30 ก.ย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 

 

4 ตรวจสุขภาพให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จัดส่งพนักงานสังกัดเทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
 เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี พ.ศ.256 
(ตามความประสงค์ของพนักงาน)  

30 มี.ค.68 1 เม.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
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2 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เพื่อการป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน
เขตเทศบาลนคร ปีงบประมาณ 2568 

ผู้เข้าอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
นางเสาวนีย์ เวชวงษ์วาน 
 

21 ม.ค.68 24 ม.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 

2 แนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน ตาม 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการป้องกัน 
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้เข้าอบรมจำนวน  1 ราย ดังน้ี 
นางสาวขวัญเรือน  ทัพโพธ์ิ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

16 ธ.ค.67 17 ธ.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน ปปส.ภาค 7 
 

 

3 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณประมาณตรง (BBL) การจัดทำ
งบประมาณด้านสังคม การเพิ่มประสิทธิภาพ 
สวัสดิภาพงานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ของ อปท. 

ผู้เข้าอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
น.ส.กอบกาญจน์ อรุณมาศ 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

13 มิ.ย.68 15 มิ.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการจัดทำ
งบประมาณจ่ายประจำปี 2569 การจำแนก
แผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติใน
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ" รุ่นท่ี 2 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังน้ี 
1.น.ส.ดวงพร จันทร์สว่าง 
   นักวิเคราะห์นโยบายฯชำนาญการ 
2.น.ส.สินีนาถ โพธิพันธ์ 
   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  

30 พ.ค. -  
 

1 มิ.ย.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยดำเนินการ หมายเหตุ 
เร่ิมต้น สิ้นสุด 

5 โครงการอบรม "การดำเนินการเกี ่ยวกับการ
ปร ับปร ุงโครงสร้างส ่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
จังหวัดสุพรรณบุรี" 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย ดังน้ี 
1.จ่าอากาศโทหญิงปาณิสรา เทพาธิป 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2.น.ส.นภัสนาถ สุขสำราญ 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

20 พ.ค.68 
 

20 พ.ค.68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น  

 

6 1.โครงการส่งเสริมสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5  
ครั ้งที ่ 3 ประจำปี 2568 "ชุมชนสุขภาพดี 
จุดเริ่มต้นของสังคมแห่งความสุข" 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
นางเนาวรัตน์ วิสัยชนม ์
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

2 เม.ย.68 ๒ เม.ย.๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี    

7 องค์กรและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ  
ปี พ.ศ.2568 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
นางสุทิชชา แสงหม ี
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

16 ส.ค. 68  
 

17 ส.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรมอนามัย   

8 ประชุมวิชาการการแพทย์ฉุกเฉิน 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับชาติ 
ครั้งท่ี 9   
 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
นางสาวเกสรา  พูลขุมทรัพย์ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

13 มี.ค.68 15 มี.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักการแพทย์ กทม.
ร่วมกับม.นวมินทราธิราช 
และสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 

9 ว ิ ธ ี ก า ร ใ ช ้ โ ป รแก รมประ เม ิ น โ ร ง เ ร ี ย น 
ส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล (GSHPS) 
 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย ดังน้ี 
นางสาวเกสรา  พูลขุมทรัพย์ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

15 ส.ค.68 15 ส.ค.68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.สาธารณสุขจังหวัด
สุพรรณบุรี/ผู้จัด 
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3 สรุปสถิติข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
4 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมืองสองพีน้อง อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568      รวมทั้งหมด    143      อัตรา 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 113 113 81 32 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รอง

ปลัด) 
3 3 2 1 

- ประเภทอำนวยการ 37 37 24 13 
- ประเภทวิชาการ 34 34 29 5 
- ประเภททั่วไป 39 39 26 13 
2.ลูกจ้างประจำ 7 7 7 0 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 23 22 1 

รวมทั้งสิ้น 143 143 110 33 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำแนกตามจำนวนสายงาน  
9 10 10  



 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง 

หมายเหตุ 
กรอบ ครองตำแหน่ง ว่าง 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ 0  

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ 0 1  

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ 0  

สำนักปลัดเทศบาล      

พนักงานเทศบาล 12 16 4  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 2 2 0  

พนักงานจ้างทั่วไป 8 21 2  

รวมทั้งสิ้น     22 39 6  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

กองคลัง      

พนักงานเทศบาล 10 13 2  

พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 0  

ลูกจ้างประจำ 3 5 0  

รวมทั้งสิ้น 14 19 2  

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

พนักงานเทศบาล 9 10 2  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 2 2 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 5 31 0  

ลูกจ้างประจำ 2 2 1  

รวมท้ังสิ้น 18 45 4  

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     

พนักงานเทศบาล 6 6 0  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 1 3 0  

รวมท้ังสิ้น 8 9 1  

 

 



ส่วนราชการ 
กรอบอัตรากำลัง 

หมายเหตุ 
กรอบ ครองตำแหน่ง ว่าง 

กองการศึกษา      

พนักงานเทศบาล 6 7 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 14 19 2  

พนักงานจ้างทั่วไป 9 19 1  

พนักงานครูเทศบาล 23 91 15  

ลูกจ้างประจำ 4 3 0  

รวมท้ังสิ้น 56 139 19  

กองการประปา     

พนักงานเทศบาล 5 5 3  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 0  

พนักงานจ้างทั่วไป 4 9 1  

รวมท้ังสิ้น 10 15 4  

กองสวัสดิการสังคม     

พนักงานเทศบาล 4 3 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 0  

พนักงานจ้างทั่วไป 0 0 0  

รวมทั้งสิ้น 5 4 1  

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

กองการเจ้าหน้าที ่     

พนักงานเทศบาล 10 10 3  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 2 2 0  

รวมท้ังสิ้น 13 13 4  

หน่วยตรวจสอบภายใน     

พนักงานเทศบาล 1 1 0  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 0 0 0  

พนักงานจ้างทั่วไป 0 0 0  

ลูกจ้างประจำ 0 0 0  

รวมท้ังสิ้น 1 1 1  
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       4.1 พนักงานเทศบาล 

ที ่ ชื่อสายงาน 
จำนวนอัตรากำลัง 

(คน) 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 

4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 1 

5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 

6 ผู้อำนวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 1 

7 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 

8 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 

9 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 

10 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 

11 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 

12 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 

13 นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 3 

14 นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 

15 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 

16 นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 

17 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 
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        พนักงานเทศบาล(ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
จำนวนอัตรากำลัง 

(คน) 

18 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 

19 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 

20 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 2 

21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 1 

22 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 

23 คร ู 67 

  รวมทั้งสิ้น 93 

 
 
   4.2 ลูกจ้างประจำ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน 
จำนวนอัตรากำลัง 

(คน) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ 2 

  รวมทั้งสิ้น 2 
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       4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   2 

2 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

1 

3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 
4 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 8 
5 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 
9 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 

10 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 
11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 4 
12 พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) 1 
13 พนักงานดับเพลงิ (ทักษะ) 2 

  รวมพนักงานจ้างภารกิจ 26 
 รวมพนักงานจ้างท่ัวไป 106 

 รวมพนักงานทั้งหมด 132 
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 5. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
1 
1 
2 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
3 
- 
1 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
1 
- 
- 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจำ 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 
- 

 รวม 11 
 

 
 
 



 
-11- 

 
 6. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ดำเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

 
 รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
3 

 

2 รับโอน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

 
12 
2 

 

3 ให้โอน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

 
10 
3 

 

4 ย้าย 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

 
- 
1 

 

 รวม 31  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-12- 
 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 113 113 81 32 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รอง

ปลัด) 
3 3 2 1 

- ประเภทอำนวยการ 37 37 24 13 
- ประเภทวิชาการ 34 34 29 5 
- ประเภททั่วไป 39 39 26 13 
2.ลูกจ้างประจำ 7 7 7 0 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 23 22 1 

รวมทั้งสิ้น 143 143 110 33 
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7. ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
1. ปัญหา อุปสรรค  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง ขาดแคลนบุคลากรในส่วนของข้าราชการโดยเฉพาะสายงานผู้บริหาร เนื่องจากผู้ครองตำแหน่งคนเดิมโอน (ย้าย) ไปสังกัด องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ซึ่งเทศบาลเมืองสองพี่น้อง ได้ดำเนินการสรรหาโดยการประกาศรับโอน แต่ไม่มีผู้ประสงค์ขอโอนมาดำรงค์ตำแหน่ง เป็นผลให้เทศบาล 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางในตำแหน่งนั้น ๆ มาปฏิบัติราชการ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เทศบาลเมืองสองพี่น้อง ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน ดังนั้นพนักงานที่ครองตำแหน่ง ณ ปัจจุบันจึงต้อง

ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งที่ว่าง ทำให้ภาระงานของแต่ละบุคคลมีเพิ่มมากขึ้น  เพื่อไม่ให้กระทบต่อภาระกิจตามอำนาจหน้าที่รับผิดชอบและที่ไดร้ับ
มอบหมายเพิ่มเติมอ่ืนๆ ส่งผลให้การเข้ารับการอบรมพัฒนาของพนักงานในสังกัดยังไม่ครอบคลุมครบถ้วนในทุกสายงาน    

2. ข้อเสนอแนะ 
- ขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น จากผู้ที ่สอบแข่งขันและได้รับการขึ ้นบัญชี  และรายงานตำแหน่งว่างให้คณะกรรมการกลาง           

การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นทราบเพ่ือดำเนินการสรรหา 
- ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการเข้าอบรมเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่การปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและในงานที่ได้รับมอบหมาย โดยการเข้า

รับการอบรมกับหน่วยงานที่จัดโดยตรง และอบรมผ่านระบบ Online 

สรุปผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองสองพี่น้อง อำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่ามีปัญหาและ

อุปสรรคบางประการ แต่อย่างไรก็ตามเทศบาลเมืองสองพี่น้อง สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดได้อย่างครบถ้วน ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและอ่ืนที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่เกิดประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 
            กองการเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 


