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หลักการและเหตุผล 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2567 

เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
 

 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้องได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวนัที่ 
29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น 

เทศบาลเมืองสองพี่น้องมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงโครงการและครุภัณฑ์ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสองพี่น้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี โดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 

ดังนั ้นเทศบาลเมืองสองพี ่น้องจึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2567 นี้ขึ ้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว อีกทั้งใช้เป็นกรอบในการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรเป็นสำคัญ 



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ ส่งเสริม พัฒนา คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และกระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
แผนงานการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจ้างเหมา เพ่ือจ้างบุคคลภายนอก จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติหน้าท่ีการ 3,780,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 มีครูผู้สอน การจัดการเรียน กอง
ครูผู้สอน ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน สอนสาขาวิชาท่ีจ าเป็นหรือขาดแคลน เป็นไปตาม การสอนใน การศึกษา

ในสาขาวิชาท่ีจ าเป็น ให้กับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลท้ัง 3,960,000 3,960,000 3,960,000 เกณฑ์ สถานศึกษามี
หรือขาดแคลนตาม 7 แห่ง จ านวน 20 คนหรือตามความ มาตรฐาน คุณภาพและ
ความต้องการของ ต้องการของสถานศึกษา ท่ีก าหนด มาตรฐานตามท่ี
สถานศึกษา เปล่ียนแปลง ก าหนด

จ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติหน้าท่ีการ
สอนสาขาวิชาท่ีจ าเป็นหรือขาดแคลน
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลท้ัง 
7 แห่ง จ านวน 22 คนหรือตามความ
ต้องการของสถานศึกษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2567

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เปล่ียนแปลง

เหตุผลท่ีเปล่ียนแปลง : เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอต่อการเบิกจ่าย

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2566 หน้าท่ี 5 ล าดับท่ี 4

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด

หน้าท่ี 1



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน
กลยุทธ์ ส่งเสริม พัฒนา คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา และกระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล
แผนงานการศึกษา

2566
บาท)

2567 2568 2569 2570

2 โครงการ 1.เพ่ือจัดการแข่งขัน 1.จัดการแข่งขันและเข้าร่วม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนโรงเรียน พนักงานครู บุคลากร กอง
มหกรรม ความเป็นเลิศทาง การแข่งขันทางวิชาการระดับ ในสังกัดเทศบาล ทางการศึกษาและนักเรียน การศึกษา
การจัด วิชาการของเทศบาล เทศบาล/กลุ่ม/ประเทศ 800,000 800,000 800,000 800,000 เมืองสองพ่ีน้อง ได้มีโอกาสแสดงความ

การศึกษา 2.เพ่ือจัดนิทรรศการ 2.จัดนิทรรศการวิชาการ ท่ีได้เข้าร่วม สามารถด้านวิชาการและ

ท้องถ่ิน เผยแพร่งานด้าน ระดับเทศบาล/กลุ่ม/ โครงการฯ ได้รับความรู้ใหม่ๆ มา

การศึกษาของเทศบาล ประเทศ ปรับใช้ในการจัดการศึกษา

ของตนเองและเทศบาล

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าท่ี 51 ล าดับท่ี 4

เปล่ียนแปลง

เหตุผลท่ีเปล่ียนแปลง : เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอต่อการเบิกจ่าย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2567

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน้าท่ี 2



แบบ ผ.02

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน การควบคุม ป้องกันโรค และการสาธารณสุขสู่ชุมชนอย่างเพียงพอและท่ัวถึง
แผนงานสาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจ้างเหมา เพ่ือปฏิบัติงานหน่วย จ้างเหมาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถพยาบาลฉุกเฉิน 108,000 648,000 648,000 648,000 648,000 มีบุคลากรเพ่ือปฏิบัติ หน่วยปฏิบัติการแพทย์ กอง

บุคคลภายนอกเพ่ือ ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน  โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี หน้าท่ีประจ ารถพยาบาล ฉุกเฉินสามารถให้บริการ สาธารณสุขฯ

ปฏิบัติหน้าท่ีประจ า 24 ช่ัวโมง  - ผู้ท่ีจบหลักสูตรการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันสูง 768,000 768,000 768,000 ฉุกเฉินประเภท EMT ประชาชนได้ตลอด 24

รถพยาบาลฉุกเฉิน  120 ชม. (EMT) จ านวน 2 คน (เดือนละ 12,000 บาท/คน) จ านวน 2 คน ช่ัวโมง

เทศบาลเมือง  - ผู้ท่ีจบหลักสูตรส าหรับอาสาสมัครกู้ชีพ 40 ชม. (EMR) ประเภท EMR จ านวน 3 คน

สองพ่ีน้อง จ านวน 3 คน (เดือนละ 10,000 บาท/คน) เปล่ียนแปลง

เปล่ียนแปลง มีบุคลากรเพ่ือปฏิบัติ

จ้างเหมาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีประจ ารถพยาบาลฉุกเฉิน หน้าท่ีประจ ารถพยาบาล

 โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี ฉุกเฉินประเภท EMT

 - ผู้ท่ีจบหลักสูตรการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันสูง จ านวน 2 คน

(EMT) จ านวน 2 คน (เดือนละ 12,000 บาท/คน) ประเภท EMR จ านวน 4 คน

 - ผู้ท่ีจบหลักสูตรส าหรับอาสาสมัครกู้ชีพ (EMR) จ านวน 4 คน

  (เดือนละ 10,000 บาท/คน)

เหตุผลท่ีเปล่ียนแปลง : เพ่ือให้จ านวนบุคลากรเหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 17 ข้อท่ี 2

เปล่ียนแปลง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2567

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน้าท่ี 3



แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ : ครุภัณฑ์การเกษตร

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 รถแทรกเตอร์ตัดหญ้า รถแทรกเตอร์ตัดหญ้าไหล่ทาง ชนิดขับเคล่ือน 4  -  - 2,300,000  -  - เพ่ือก าจัดวัชพืชบริเวณ กองช่าง
ไหล่ทาง ล้อ ขนาดไม่น้อยกว่า 55 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ ไหล่ทางและปรับปรุง

ตัดหญ้าและดันดิน จ านวน 1 คัน ภูมิทัศน์
เปล่ียนแปลง

รถแทรกเตอร์ตัดหญ้าไหล่ทาง ชนิดขับเคล่ือน 4 
ล้อ ขนาดไม่น้อยกว่า 90 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์
ตัดหญ้าและดันดิน จ านวน 1 คัน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2567 หน้าท่ี 1 ข้อท่ี 1

งบประมาณ

เหตุผลท่ีเปล่ียนแปลง : เพ่ือให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ท่ี ครุภัณฑ์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

บัญชีครุภัณฑ์
ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง 3/2567
เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง

1.1 กลยุทธ์ : การก่อสร้าง ปรับปรุง ขยาย และซ่อมบ ารุงเส้นทางการคมนาคม ท่อระบายน้ า และสะพาน

หน้าท่ี 4
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