
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แก้ไข ครัง้ที ่๑/๒๕๖๕ 

เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
อำเภอสองพี่น้อง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 





หลักการและเหตุผล 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังที่ 1/2565 

เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
 

ตามที่เทศบาลเมืองสองพี่น้องได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประกาศ ณ วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 นั้น 

ประกอบกับประกาศเทศบาลเมืองสองพี่น้อง เรื ่อง ให้ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2565 ได้กำหนด
โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสองพี่น้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสองพ่ีน้องเป็นไป
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ จึงแก้ไขโครงการดังต่อไปนี้ 

1. โครงการอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานและลูกจ้าง 
2. โครงการสองพ่ีน้องโปร่งใสหัวใจคุณธรรม 
และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขอแก้ไขชื่อโครงการเทศกาลอาหารดีตลาดบางลี่เมือง

สองฤดู เป็น โครงการเทศกาลอาหารดีที ่สองพี ่น้อง เพื ่อให้ชื ่อโครงการชัดเจนและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการ    

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 ในครั้งนี้ อาศัย
อำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

 
 



  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง ๑ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2565 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

          ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่ความยั่งยืน 
          ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมควบคู่การอนรุักษท์รัพยากรธรรมชาตสิู่ความยั่งยืน                                                                                                                                                                                           
               3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน การท่องเที่ยวการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 74 ข้อ 5 
 
 
 
 
 

 

โครงการ
เทศกาล 
อาหารด ี
ตลาดบางลี่  
เมืองสองฤด ู
 

เพื่อสนับสนุนร้านอาหาร
ที่ได้มาตรฐาน ส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจในชุมชน 
 

จัดงานเทศกาลอาหาร
ดีตลาดบางลีเ่มือง
สองฤดู จำนวน ๑ ครั้ง 
 

 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ จำนวน  
๑ ครั้ง 
 

เป็นการกระจาย
รายได้ ส่งเสริม
เศรษฐกิจให้ท้องถิ่น 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 

 
1 

แก้ไข 
โครงการ
เทศกาลอาหารดี
ทีส่องพี่น้อง 

 
เพื่อสนับสนุนร้านอาหาร
ที่ได้มาตรฐาน ส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจในชุมชน 
 

แก้ไข 
จัดงานเทศกาลอาหาร
ดีทีส่องพี่น้อง จำนวน 
๑ ครั้ง 
 

 
 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
จำนวน  
๑ ครั้ง 
 

 
เป็นการกระจาย
รายได้ ส่งเสริม
เศรษฐกิจให้ท้องถิ่น 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 
 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 
 

 
 

แบบ ผ. ๐๒ 



  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง ๒ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2565 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

          ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
               5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
                   ๕.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 94 ข้อ 2 

 
 
 
 

 

โครงการอบรม
สัมมนา 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง 
 

จัดอบรมสัมมนาคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและ
ลูกจ้าง ปีละ ๑ ครั้ง 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ จำนวน 
ผู้เข้ารับ
การอบรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและ
ลูกจ้างมีความรู้
ความสามารถ และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

สำนักปลดัฯ 
 

 
1 

 
โครงการอบรม
สัมมนา 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง 

 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานและลูกจ้าง 

 
จัดอบรมสัมมนาคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและ
ลูกจ้าง ปีละ ๑ ครั้ง 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
5๐๐,๐๐๐ 

 
5๐๐,๐๐๐ 

 
5๐๐,๐๐๐ 

 
จำนวน 
ผู้เข้ารับ
การอบรม 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานและ
ลูกจ้างมีความรู้
ความสามารถ และ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

แก้ไข 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

แบบ ผ. ๐๒ 



  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แก้ไข คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง ๓ 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2565 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

          ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๖ การส่งเสริมสถาบันของชาติและการนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน                                                                                                                                                                                           
               5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
                   ๕.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70  
(บาท) 

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 95 ข้อ 3 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
สองพี่น้อง
โปร่งใสหัวใจ
คุณธรรม 
 
 

เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรมี
ความรู้ทางวินัย มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต และมี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาล  
 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ 
การอบรม 
 

บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ทางวินัย มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต และมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

สำนักปลดัฯ 
 
 
 
 

 
2 

 
โครงการ 
สองพี่น้อง
โปร่งใสหัวใจ
คุณธรรม 
 

 
เพื่อใหบุ้คลากรในองค์กรมี
ความรู้ทางวินัย มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต และมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาล  
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
จำนวน 
ผู้เข้ารับ 
การอบรม 
 

 
บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ทางวินัย มีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต และมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

แก้ไข 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

แบบ ผ. ๐๒ 


