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หลักการและเหตุผล 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566 

เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
 

 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้องได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวนัที่ 
29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น 

เทศบาลเมืองสองพี่น้องมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงโครงการบางโครงการ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสองพี่น้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี โดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 

ดังนั ้นเทศบาลเมืองสองพี ่น้องจึงได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566 นี้ขึ ้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว อีกทั้งใช้เป็นกรอบในการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรเป็นสำคัญ 



 

๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565 (เดิม) 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เรื่องเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2565 หน้าที่ 8 ลำดับที่ 6 
 
 
 
 

โครงการจ้างเหมา
ผู้ช่วยดูแลเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียน
เทศบาล 6 

เพื่อจ้างบุคคล 
ภายนอกทำหน้าท่ี
ช่วยครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยดูแลเด็กใน
โรงเรียนเทศบาล 6 
 

จ้างบุคคลภายนอกช่วย
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยดูแล
เด็กในโรงเรียนเทศบาล 6 
อย่างน้อยจำนวน 8 คน 
หรือตามความจำเป็น 

520,000 520,000 520,000 520,000 520,000 โรงเรียนเทศบาล 6 
มีบุคลากรในการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
ตามเกณฑ ์

การจัดการเรยีน
การสอนในระดับ
ปฐมวัยของ
โรงเรียน 
เทศบาล 6 มี
คุณภาพและ
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
 1 
 
 
 

 
โครงการจ้าง
เหมาผู้ช่วยดูแล
เด็กปฐมวัยใน
โรงเรียน
เทศบาล 6 

 
เพื่อจ้างบุคคล 
ภายนอกทำหน้าท่ี
ช่วยครูผู้สอน
ระดับปฐมวัยดูแล
เด็กในโรงเรียน
เทศบาล 6 
 

 
จ้างบุคคลภายนอกช่วย
ครูผูส้อนระดับปฐมวัยดูแล
เด็กในโรงเรียนเทศบาล 6 
อย่างน้อยจำนวน 8 คน 
หรือตามความจำเป็น 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

 
โรงเรียน
เทศบาล 6 มี
บุคลากรในการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
ตามเกณฑ ์

 
การจัดการเรยีน
การสอนใน
ระดับปฐมวัย
ของโรงเรียน 
เทศบาล 6 มี
คุณภาพและ
มาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
 

 
กอง

การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง : เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและงบประมาณเพียงพอต่อการจ้าง 
 



 

๓ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565 (เดิม) 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
จ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ฉ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เรื่องเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2565 หน้าที่ 9 ลำดับที่ 8 
 
 
 
 

โครงการจ้างเหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ภารโรงใน
สถานศึกษาสังกัด
เทศบาล 
 

เพื่อจ้างบุคคลภายนอก
ปฏิบัติหน้าท่ีภารโรงใน
สถานศึกษาสังกัด
เทศบาล 

จ้างเหมาบุคคลภายนอก
ปฏิบัติหน้าท่ีภารโรงใน
สถานศึกษาอย่างน้อย 7 คน 
หรือตามความจำเป็นและ
เหมาะสม 

84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลมี
ภารโรงทำความ
สะอาด 
ตามเกณฑ ์
 

ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา
สะอาด สวยงาม 
ร่มรื่นและ
ปลอดภัย 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

๔ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ช. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ซ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
2 
 
 
 

 
โครงการจ้าง
เหมา
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ภารโรงใน
สถานศึกษา
สังกัดเทศบาล 
 

 
เพื่อจ้าง
บุคคลภายนอก
ปฏิบัติหน้าท่ีภาร
โรงในสถานศึกษา
สังกัดเทศบาล 

 
จ้างเหมาบุคคลภายนอก
ปฏิบัติหน้าท่ีภารโรงใน
สถานศึกษาอย่างน้อย 7 
คน หรือตามความจำเป็น
และเหมาะสม 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

เปลี่ยนแปลง 
840,000 

 
สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลมี
ภารโรงทำความ
สะอาด 
ตามเกณฑ ์
 

 
ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา
สะอาด สวยงาม 
ร่มรื่นและ
ปลอดภัย 

 
กอง

การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง : เนื่องจากเจ้าหน้าที่พิมพ์งบประมาณผิด 
 



 

๕ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2565 (เดิม) 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ฌ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ญ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เรื่องเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2565 หน้าที่ 2 ลำดับที่ 1 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่าย
ในการบริหารสถานศึกษา 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่าย ดังนี ้
1.ค่าจดัการเรียน
การสอน (รายหัว) 
2.ค่าหนังสือเรียน 
 
3.ค่าอุปกรณ ์
การเรยีน 
4.ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
5.ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน 

 
 
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาล 

 
 
 
 

3,525,500 
(เงินอุดหนุน) 
918,600 

(เงินอุดหนุน) 
500,200 

(เงินอุดหนุน) 
516,500 

(เงินอุดหนุน) 
785,600 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
560,580 

(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
560,580 

(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
560,580 

(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
560,580 

(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
ร้อยละของ
นักเรียน    
ที่เข้ารับ
การศึกษา 

 
 
นักเรียน
โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลได้รับ
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

 
 

กอง
การศึกษา 

 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

๖ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ฎ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ฏ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

            2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลิต
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 
 
 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่าย
ในการบริหารสถานศึกษา 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
ดังนี ้
1.ค่าจดัการเรียนการสอน 
(รายหัว) 
2.ค่าหนังสือเรียน 
 
 
3.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 
 
4.ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
 
5.ค่ากิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 

 
 
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
เทศบาล 

 
 
 
 

3,525,500 
(เงินอุดหนุน) 
918,600 

(เงินอุดหนุน) 
เปลี่ยนแปลง 
559,300 

(เงินอุดหนุน) 
เปลี่ยนแปลง 
531,750 

(เงินอุดหนุน) 
785,600 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 

 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
 

560,580 
(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 

 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
 

560,580 
(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 

 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
 

560,580 
(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
 
 

3,337,600 
(เงินอุดหนุน) 
 971,066 
(เงินอุดหนุน) 

 
547,150 

(เงินอุดหนุน) 
 

560,580 
(เงินอุดหนุน) 
845,070 

(เงินอุดหนุน) 

 
 
ร้อยละของ
นักเรียน    
ที่เข้ารับ
การศึกษา 

 
 
นักเรียน
โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาล
ได้รับ
การศึกษา
ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

 
กอง

การศึกษา 

 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง : เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอต่อการใช้จ่าย เนื่องจากจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
 



 

๗ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 2/2565 (เดิม) 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ฐ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ฑ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การยกระดับคณุภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เรื่องเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 หน้าที่ 4 ลำดับที่ 1 
 
 
 
 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

เพื่อจ่ายเป็นเบีย้
ยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุท่ีขึ้น
ทะเบียน 
 
 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
เมืองสองพี่น้อง 
 

18,000,000 18,000,000 18,000,000 18,000,000 18,000,000 จำนวน
ผู้สูงอายุท่ี
ขึ้นทะเบียน 
 

ผู้สูงอายุท่ีขึ้น
ทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

๘ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ฒ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ณ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การยกระดับคณุภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
1 

 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

 
เพื่อจ่ายเป็นเบีย้
ยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุท่ีขึ้น
ทะเบียน 
 
 

 
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
เมืองสองพี่น้อง 
 

 
18,000,000 

เปลี่ยนแปลง 
18,500,000 

เปลี่ยนแปลง 
19,000,000 

เปลี่ยนแปลง 
19,500,000 

เปลี่ยนแปลง 
20,000,000 

 
จำนวน
ผู้สูงอายุท่ี
ขึ้นทะเบียน 
 

 
ผู้สูงอายุท่ีขึ้น
ทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
 

 
กอง 

สวัสดิการฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง : เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอต่อการเบิกจ่ายในแต่ละปีตามจำนวนผู้สูงอายุที่คาดว่าอาจจะเพ่ิมข้ึน 
 



 

๙ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 2/2565  (เดิม) 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ด. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ต. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การยกระดับคณุภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เรื่องเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 หน้าที่ 6 ลำดับที่ 2 
 
 
 
 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นเบีย้
ยังชีพให้แก่คน
พิการที่ข้ึน
ทะเบียน 
 
 

คนพิการที่มีบัตร
ประจำตัวคนพิการใน
เขตเทศบาล 
เมืองสองพี่น้อง 
 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 จำนวนคน
พิการที่ข้ึน
ทะเบียน 
 

คนพิการที่ขึ้น
ทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

๑๐ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 
ถ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ท. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การยกระดับคณุภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.1 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
2 

 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

 
เพื่อจ่ายเป็นเบีย้
ยังชีพให้แก่คน
พิการที่ข้ึน
ทะเบียน 
 

 
คนพิการที่มีบัตร
ประจำตัวคนพิการใน
เขตเทศบาล 
เมืองสองพี่น้อง 
 
 

 
4,000,000 

เปลี่ยนแปลง 
4,050,000 

เปลี่ยนแปลง 
4,100,000 

เปลี่ยนแปลง 
4,150,000 

เปลี่ยนแปลง 
4,200,000 

 
จำนวนคน
พิการที่ข้ึน
ทะเบียน 
 

 
คนพิการที่ขึ้น
ทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพ 
 

 
กอง 

สวัสดิการฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง : เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอต่อการเบิกจ่ายในแต่ละปีตามจำนวนผู้พิการที่คาดว่าอาจจะเพ่ิมข้ึน 
 



 

๑๑ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
         แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) (เดิม) 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

ธ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
น. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การยกระดับคณุภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.4 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

เรื่องเดิมจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้าที่ 85 ลำดับที่ 7 
 
 
 
 

โครงการจดัสวสัดภิาพ
ให้กับสุนัขจรจดั ในการ
กักสัตว์ของเทศบาล
เมืองสองพี่น้อง 
 

เพื่อดูแลสวสัดภิาพ
สุนัขจรจดัในการกัก
สัตว์ของเทศบาลเมือง
สองพี่น้อง 
 

สุนัขจรจดัในการกัก
สัตว์ของเทศบาล
เมืองสองพี่น้อง 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จำนวนสุนัข 
จรจัดในการ 
กักสัตว์ของ
เทศบาลเมือง
สองพี่น้อง 
 

สุนัขจรจดัใน 
การกักสัตว์ของ 
เทศบาลเมือง 
สองพี่น้องได้รับการ
ดูแลสวสัดภิาพ 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 



 

๑๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 

  เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง 

บ. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ป. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 การยกระดับคณุภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.2 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

 
1 

 
โครงการจดัสวสัดภิาพ
ให้กับสุนัขจรจดั ใน
การกักสัตว์ของ
เทศบาลเมือง 
สองพี่น้อง 
 

 
เพื่อดูแลสวสัดภิาพ
สุนัขจรจดัในการกัก
สัตว์ของเทศบาล
เมืองสองพี่น้อง 
 

 
สุนัขจรจดัในการ
กักสัตว์ของ
เทศบาลเมืองสอง
พี่น้อง 
 

เปลี่ยนแปลง 
800,000 

เปลี่ยนแปลง 
800,000 

เปลี่ยนแปลง 
800,000 

เปลี่ยนแปลง 
800,000 

เปลี่ยนแปลง 
800,000 

 
จำนวนสุนัข 
จรจัดในการ 
กักสัตว์ของ
เทศบาลเมือง
สองพี่น้อง 
 

 
สุนัขจรจดัใน 
การกักสัตว์ของ 
เทศบาลเมือง 
สองพี่น้องได้รับ
การดูแล 
สวัสดภิาพ 
 

 
กอง

สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐๒ 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง : เนื่องจากจำนวนสุนัขในสถานกักสัตว์ฯ มีจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดูแลสวัสดิภาพ 


