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เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
 

 

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้องได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวนัที่ 29 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น 

เทศบาลเมืองสองพี่น้องมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) และ
งบประมาณของโครงการ เพื่อให้รายละเอียดถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 

ดังนั ้นเทศบาลเมืองสองพี ่น ้องจึงได้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 256 6 - 2570) 
เปลี ่ยนแปลง ครั ้งที ่ 3/2569 นี ้ขึ ้น เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว อีกทั ้งใช้เป็นกรอบในการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและองค์กรเป็นสำคัญ 



แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี  ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีได้มาตรฐาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

กลยุทธ์ การพัฒนาสวนสาธารณะและส่งเสริมการนันทนาการในชุมชน
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการปรับปรุง เพ่ือปรับปรุงและ ปรับปรุงสะพานแขวนส่วนท่ีช ารุด คานรับพ้ืน  -  - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ปรับปรุง สะพานแขวนใน กองช่าง
สะพานแขวนใน พัฒนาสะพานแขวน พ้ืนทางเดิน ราวกันตก และเปล่ียนสลิงยึดโยง สะพานแขวน สวนสาธารณะ
สวนสาธารณะ ในสวนสาธารณะ ทุกจุดตามแบบของเดิม รายละเอียดตามแบบ จ านวน 1 แห่ง มีความปลอดภัยและ
ลาดเข็มทอง ให้มีความปลอดภัย เทศบาลเมืองสองพ่ีน้องก าหนด พร้อมป้าย สวยงาม
ชุมชนลาดเข็มทอง และสวยงาม ประชาสัมพันธ์โครงการ

เปล่ียนแปลง
ปรับปรุงสะพานแขวนโดย
 - เปล่ียนคานรับพ้ืน พ้ืนทางเดิน ราวกันตก

 - ขจัดคราบสนิมสลิง พร้อมเคลือบกันสนิม 
 - ทาสีโครงสร้างสะพาน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
รายละเอียดตามแบบเทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง
ก าหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

เหตุผลท่ีเปล่ียนแปลง : เน่ืองจากเทศบาลได้ด าเนินการส ารวจพ้ืนท่ีใหม่
จึงเปล่ียนแปลงเป้าหมายให้เป็นปัจจุบัน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 3/2567 หน้าท่ี 1 ล าดับท่ี 1

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2569

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ
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แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การส่งเสริมสถาบันของชาติและการน าการเปล่ียนแปลงด้านการบริหารและบริการ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน
 กลยุทธ์ ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลเมืองสองพ่ีน้องและเพ่ิมช่องทางการติดต่อหน่วยงาน

  แผนงานบริหารท่ัวไป

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ จัดอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนผู้เข้ารับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล กองการ
สัมมนา ประสิทธิภาพในการ สมาชิกสภาเทศบาล เปล่ียนแปลง การอบรม พนักงานและลูกจ้างมี เจ้าหน้าท่ี
คณะผู้บริหาร ปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 700,000 ความรู้ความสามารถและ 
สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ปีละ ๑ คร้ัง ประสิทธิภาพในการ 
พนักงานและลูกจ้าง พนักงานและลูกจ้าง ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน

เปล่ียนแปลง
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานและลูกจ้าง
มีความรู้ความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เร่ืองเดิมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2565 หน้าท่ี 2 ล าดับท่ี 1

เหตุผลท่ีเปล่ียนแปลง : เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอและสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2569

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2569

เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ
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